m

IS KANUNU’NA GORE KESILECEK PARA CEZALARI
4857 SAYILI iS KANUNU’NA GORE 2012 YILINDA UYGULANACAK PARA CEZALARI
KANUN | CEZA ) - CEZA MIKTARI
MAD. MAD. CEZAY| GEREKTIREN FIIL (TL) ACIKLAMA
(*) Maddenin birinci ve
ikinci fikralarina aykiri
davranan igverene veya
isveren vekiline
calistinlan her isgi igin.
P - T, T, 135 (*) (**) 85.madde
3 08 :fg:g;:ilh’m ve kapanigini bildirmemek, isyerini bildirme yikimlGlugine aykiri 1.358 (*4) kapsamindaki
13.592 (**¥) isyerlerinde calistirilan
her isci igin.
(***) isyerini muvazali
olarak bildiren asil
isveren ile alt isveren
vekillerine ayri ayri
Isyerin imuvazaali
isyerini muvazaali olarak bildirmemek 13.592 glarak b.lldlren. asll
isveren ile alt isveren
vekillerine ayri ayri
5 99/a isgilere esit davranma ilkesine aykiri davranmak 118 E:Jndurumdakl her is¢i
7 99/a  |Gegici is iliskisine iliskin yikimliiliklere uymamak 118 E‘;nd“r“mdak' her isi
8 99/b Calisma kosullarina iliskin belgeyi dizenlememek 118 EJndurumdakl her is¢i
14 99/b Cagri Uzerine galisma hukimlerine aykiri davranmak 118 Ejndurumdakl her is¢i
f . . N oo Bu durumdaki her isgi
28 99/c Isten ayrilan isgiye Calisma Belgesi vermemek, belgeye gergege aykiri bilgi yazmak 118 icin




isten gikarilan her isgi

29 100 Madde hikmiine aykiri olarak is¢i ¢cikartmak (toplu is¢i gikarma) 487 icin
Calistirilmayan her
30 101 Oziirlii ve eski hiikkiimli calistirmamak 1.842 6z(rld ve eski hukumld
ve galigtirlmayan her
ay igin
Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS'den ya da is sézlesmesinden dogan Ucreti Bu durumda olan her
32 102/a - - 135 . L
kasten 6dememek veya eksik 6demek is¢i ve her ay igin
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakini zorunlu tutuldugu halde &zel Bu durumda olan her
32 102/a - 135 . L
olarak agilan banka hesabina 6dememek is¢i ve her ay igin
37 102/b Ucret hesap pusulasi diizenlememek 487
38 102/b Y_as_aya aykir Ucret kesme cezasi vermek veya kesintinin sebep ve hesabini 487
bildirmemek
39 102/a Asgari Ucreti ddememek veya eksik 6demek 135 !3u.durumda o.Ia.Ln her
isci ve her ay igin
1 102/c Fazla galisma Ucretini ddememek veya isgiye hak ettigi serbest zamani alti ay iginde 241 Bu durumdaki her isgi
vermemek veya iscinin onayini almadan fazla galisma yaptirmak icin
52 102/b Yuzde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek 487
56 103 Yillik tcretli izni yasaya aykiri sekilde béimek 241 E::Jndurumdak' her isci
57 103 izin Gicretini yasaya aykiri sekilde demek veya eksik 6demek 241 :B;?ndurumdah her isci
59 103 Sdézlesmesi fesh edilen isgiye yillik izin Gcreti 6dememek 241 E?ndurumdak' her isi
Yillik izin yénetmeliginin esas usullerine aykiri olarak izni kullandirmamak veya eksik Bu durumdaki her isgi
60 103 241 -
kullandirmak icin
63 104 Calisma surelerine ve buna dair ydnetmelik hikiimlerine uymamak 1.227
64 104 Telafi galigmasi usullerine uymamak 241 E?ndurumdak' her isi
65 104 Kisa gcalisma ve kisa galisma 6denegi diizenlemelerine uymamak 241 Bu durumdaki her is¢i

icin




68 104 Ara dinlenmesini uygulamamak 1.227
69 104 isgileri geceleri 7.5 saatten fazla galistirmak, gece ve giindiiz postalarini degistirmemek 1.227
71 104 Cocuklari galistirma yasina ve galistirma yasagina aykiri davranmak 1.227
72 104 Yer ve su altinda galistirma yasagina uymamak 1.227
73 104 Cocuk ve geng iscileri gece galistirmak veya ilgili ydnetmelik hiikimlerine aykiri hareket 1,297
etmek
74 104 Dogum 6ncesi-sonrasi surelerde kadin isgiyi calistirmak veya lcretsiz izin vermemek 1.227
75 104 Isgi 6zliik dosyasini diizenlememek 1.227
76 104 Calisma sirelerine iligskin yonetmeliklere muhalefet etmek 1.227
77 105/c Is saghig ve giivenligi hitkkiimlerine aykiri davranmak 1.358
Alinmayan her is saghgi
ve glvenligi 6nlemi igin
78 105/a is saghgi ve giivenligi yonetmeliklerine aykiri davranmak 270 ve alinmayan 6nlemler
icin izleyen her ay ayni
miktar
78 105/c Isletme belgesi almadan isyeri agmak veya belgelendiriimesi gereken veya uriinler igin 1.358
belge almamak
79 105/c Faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettirmek, kapatilan isyerini izinsiz agmak 1.358
80 105/c Is saghgi ve guvenligi kurullarinin kurulmasi ve galistiriimasi ile ilgili hiikimlere aykiri 1.358
davranmak
81 105/c is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikimliliikleri yerine getirmemek 1.358
85/1 105/d Mesleki egitim almamis is¢i galistirmak 606 Her isgi icin




Agir ve tehlikeli islerde 16 yasindan kuglkleri galistirmak veya yonetmelikte gosterilen

1.358 isci ici
85/2 105/d yas kayitlarina aykiri is¢gi calistirmak Her isci icin
86 105/b Agir ve tehlikeli islerde ¢alisanlar i¢in saglik raporu almamak 270 E?ndurumdakl her isci
L Bu durumdaki her
g 270
87 105/b 18 yasindan kiguk isciler igin saglik raporu almamak gocuk igin
88 105/c Gebe ve emzikli kadinlar hakkindaki yonetmelik hikimlerine uymamak 1.358
89 105/c Is saghigi ve giivenligi ydnetmeliklerine aykiri davranmak 1.358
4904
920 20/h Is ve isci bulmaya aracilik faaliyetini Is-Kur'dan izin almadan yiiriitmek 13.592
106
Teftis sirasinda davete gelmemek, ifade ve bilgi vermemek, gerekli olan belge ve
92/2 107/1-a dellllgrl getlrlp gostt.armemelf, IsﬂMufettlslerlnln 92/1 .flkrad.a ya;lll g.orevlerl.nl. yapmak icin 10.874
kendilerine her gesit kolayligi géstermemek ve bu yoldaki emir ve isteklerini yerine
getirmemek
96/1 107/1-b Ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere isveren igverenlerce telkinlerde veya kétu 10874
davraniglarda bulunmak
107/2 Is Mifettiglerinin teftis ve denetim gérevlerinin yapilmasini ve sonuglandiriimasini 10.874

engellemek




